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  گروه جامع�ه: روزهای پایانی 
فصل بهار سال‌جاری بود که وزارت 
آم��وزش‌و پرورش اع�لام کرد قصد 
دارد نیروه��ای متخصص و جوان را 
به خدمت گیرد و همین امر س��بب 
ش��د تا جوین��دگان کار به س��ایت 
اینترنت��ی ای��ن وزارتخان��ه مراجعه 
کنند و نام خود را همراه با پرداخت 
مبلغ اندکی در فهرس��ت متقاضیان 
به ثبت برس��انند. به نوش��ته جهان 
صنعت در توضیحات فرم درخواست 
کار این س��ایت اینترنتی آمده بود 

ک��ه این افراد به مدت س��ه س��ال 
ق��راردادی خواهند بود و پس از آن 
به اس��تخدام وزارتخانه مورد اشاره 
در خواهند آمد. با شنیدن این خبر 
و قول استخدام سوال‌های زیادی به 
وج��ود آمد زیرا آم��وزش و پرورش 
از جمل��ه وزارتخانه‌هایی اس��ت که 
هم��واره از کمبود بودج��ه گله‌مند 
اس��ت و در همین ارتباط باید گفت 
که اخی��را ع��ده‌ای از نیروهای این 
س��ازمان عریض و طویل خواس��تار 
بازنشس��تگی پیش از موعد ش��ده 

بودن��د ام��ا به علت همی��ن کمبود 
بودجه موافقتی صورت نگرفت.

گذش��ته از این م��ورد، زمانی بر 
ابهام افزوده ش��د ک��ه وقتی اولین 
نتیجه ای��ن آزمون‌ها پ��س از اخذ 
دو گزین��ش اعلام ش��د، در نتیجه 
نیروهای حق‌التدریس��ی  کار  ای��ن 
در برخ��ی ش��هرها و از جمل��ه در 
براب��ر مجل��س تجم��ع کردن��د و 
خواس��تار اس��تخدام خود از سوی 
ای��ن وزارتخانه ش��دند. ادعای آنان 
کاملا بحق بود زی��را می‌گفتند روز 

اول گفته ش��د که پس از سه سال 
قرارداد اس��تخدام خواهید شد حالا 

می‌گویند قراردادتان تمام شده!
گرچ��ه پس از ای��ن تجمع دولت 
اعلام کرد که آنها استخدام خواهند 
ش��د اما این داس��تان به یک گروه 
مختص نشد و ظاهراً هم قرار نیست 
پایان یابد زیرا گروه‌های دیگری هم 
دس��ت به تجمع در برابر خانه ملت 
زدند و همین خواسته و گله مشابه 

را داش��تند. ح��ال با توج��ه به این 
ش��رایط وزارت آم��وزش و پرورش، 
سوال این است اگر نهاد فوق هدف 
دیگری غیر از جذب نیرو به سازمان 
خود را ندارد چرا از همین گروه‌های 
قراردادی خود استفاده نمی‌کند؟ یا 
اگر بودجه دارد برای استخدام‌های 
جدی��د به چه دلیل ب��ه افرادی که 
تقاضای بازنشستگی پیش از موعد 
کرده‌اند پاس��خ مثبت نمی‌دهد؟آیا 

کس��انی که جدیدا از س��ه امتحان 
گذر کرده‌ان��د و هر روز برای دیدن 
اسم خود به سراغ سایت آموزش‌ و 
پرورش می‌رون��د، می‌توانند با امید 
بر فرض که اسم‌ش��ان در فهرس��ت 
قبولی‌ها باش��د یا اصلًا اسمی اعلام 
ش��ود به این کار لبیک گویند؟ آیا 
سرنوش��ت آنان هم نظی��ر گروه یا 
گروه‌های معترض در این وزارتخانه 

نخواهد شد؟

اب�لاغ آیی��ن نام��ه جدی��د 
به  بیمه کارگران س��اختمانی 
س��ازمانهای ذیرب��ط از جمله 
تأمین اجتماعی و ش��هرداری 
ها س��بب کندی روند ساخت 
و س��از و رکود فعالی��ت انبوه 
س��ازان مس��کن ش��ده است. 
این مطل��ب را ی��ک پیمانکار 
و  ک��رد  اع�لام  س��اختمانی 
گفت:  بر اس��اس آیی��ن نامه 
جدید، انب��وه س��ازان قبل از 
اخ��ذ پروانه س��اختمانی باید 
حق بیمه کارگران را به روش 
اعلام شده  پرداخت کنند که 
بار مالی آن ش��رایط سختی را 

انبوه س��ازان و پیمانکاران  به 
س��اختمانی تحمیل می کند. 
وی که نخواس��ت نامش برده 
شود افزود: پیش از این هزینه 
بیم��ه کارگ��ران س��اختمانی 
براساس هر متری 300 تومان 
ب��وده که با افزایش قابل توجه 
این رقم ب��ه »معادل 4 درصد 
حداقل دس��تمزد کارگران در 
ازای هر متر مربع« و پرداخت 
آن به صورت یکجا در واقع ما 
را در مخمص��ه ق��رار داده اند. 
وی افزود: ای��ن آیین نامه در 
واق��ع عامل مهم��ی در رکود 
بازار س��اخت و س��از مس��کن 

است که تبعات دیگری نیز از 
جمله افزایش قیمت مسکن را 

به دنبال دارد.
در همین حال معاون عمرانی 
ش��هرداری نیز ب��ا تأیید رکود 
س��اخت و س��از با ای��ن روش، 
آن را یک مش��کل اساس��ی در 
بازار س��اخت و ساز دانست که 

باید پیرامون آن کارشناس��ی و 
تجدیدنظر ش��ود. عل��ی ایحال 
از آنج��ا ک��ه این بیمه ش��امل 
کارگرانی است که دارای کارت 
مهارت هس��تند و این کارگران 
نیز تعدادش��ان محدود اس��ت 
باید دی��د س��رانجام این آیین 

نامه مشکل ساز چه می شود.

  مهدی�ه خوارزم�ی: »700 واحد 
مس��کونی از طرح مسکن مهر سیرجان 
در هفت��ه دولت واگذار می ش��ود« این 
خبری ب��ود که چند م��اه پیش رئیس 
اداره مس��کن و شهرس��ازی س��یرجان 
عن��وان ک��رد اما اکن��ون با وج��ود فرا 
رس��یدن هفت��ه دولت هی��چ خبری از 

واگذاری این واحدها نیست. 
رئی��س اداره مس��کن و شهرس��ازی 
س��یرجان ک��ه در همین رابط��ه مورد 
پرس��ش خبرنگار ما قرار گرفته بود در 
پاس��خ چرایی این خلف وعده گفت: به 
دلیل مشکلاتی که پیش آمده در هفته 
دولت موف��ق به واگ��ذاری 700 واحد 
نش��دیم ولی تا پایان امس��ال درصدی 
از واحده��ا را واگ��ذار خواهیم کرد. وی 
پیش��رفت اکث��ر تعاونی ها را مس��اعد 
قلمداد کرد و گفت: تا سال آینده بیش 
از 2 ه��زار خان��واده صاح��ب خانه می 
شوند و دغدغه مسکن در جوانان کمتر 

خواهد شد. 
ام��ا رئی��س اداره تعاون ک��ه از اعلام 

واگذاری واحده��ا در هفته دولت اظهار 
ب��ی اطلاعی م��ی کرد گف��ت: حدود 2 
ه��زار و 100 واحد مس��کونی طرح مهر 
در حال حاضر در شهرس��تان سیرجان 
در حال س��اخت اس��ت که تاکنون 25 
درصد پیش��رفت فیزیکی داشته اند و تا 
مهرماه سال جاری 700 واحد مسکونی 
آن واگذار خواهد شد. رئیس اداره تعاون 
شهرس��تان س��یرجان گفت: ه��ر واحد 
مسکونی 75 مترمربع زیربنا دارد و برای 
هر واحد نیز مبلغ 20 میلیون تومان وام 
در نظر گرفته ش��ده است. حمید عرب 
زاده با اشاره به اینکه 18 تعاونی مسکن 
فعال هس��تند فعالیت اکثر تعاونی ها را 
خوب ارزیابی کرد و گفت: پیشرفت آنها 

تاکنون رضایت بخش بوده است.
به رغم اظه��ارات متف��اوت این دو 
مقام مس��وول به��ر حال امید اس��ت 
واحدهای مس��کونی مورد اش��اره در 
طول س��ال ج��اری واگذار ش��وند تا 
درصدی از مش��کلات مسکن درشهر 

ما کاهش یابد.
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      افزایش تعطیلات عید فطر
 احترام به تنوع فرهنگي 

نمایندگان  است  چندی  ایران:  عصر   

فطر  عید  تعطیلات  افزایش  موضوع  مجلس 
را در دست بررسی دارند. کمیسیون فرهنگی 
مجلس هم افزایش تعطیلات عید فطر را به سه 
روز تصویب کرده است؛ اما با این حال نهایی 
کردن این موضوع منوط به تایید نمایندگان در 
صحن علنی مجلس است. دولت نيز از افزايش تعطلايت 
نکته  دو  رابطه ذکر  این  در  كند.  فطر حمايت مي  عيد 

ضروری است: 
 ایران را باید یکی از کش��ورهایی دانس��ت که در 
داش��تن روزه��ای تعطیل در دنیا رکورد دار اس��ت اما 
با این حال به نظر می رس��د از ی��ک طرف برخي ايام 
تعط��يل ،‌ ضروري نيس��تند و از س��وی دیگر روزهای 
دیگری هم هستند که مي توانند تعطیل رسمی باشند.
 عید فطر از اعیاد اسلامی در ایران، تعطیل رسمی 
اس��ت. با این حال نگاه به این عید اس�لامی در مناطق 
مختلف ایران متفاوت است. به عنوان مثال در پایتخت 
و مناطق مرکزی و شمال غرب کشور عید فطر حداکثر 
عید اس�لامی ساده و عادی اس��ت و آئین های آن نیز 
خلاصه می ش��ود به نماز عید فط��ر و تبریک معمولی 
عی��د. ام��ا در دیگر مناطق ای��ران روز عی��د فطر، روز 
معمولی و عادی نیست. مراسم ها و آئیین های سنتی 
بس��یاری برای این عید وج��ود دارد و همه اینها جزئی 
از فرهنگ، هوی��ت و باورهای این بخش از مردم ایران 

است.
بسياري از مردم عرب زبان و همچنين اهل تسنّن در 
جنوب، ش��رق و غرب ای��ران و ترکمن ها ، عید فطر را 
همراه با آئین ها و مراس��م های سنتی بسیار گسترده 
ای گرامی می دارند. رفتن به خانه بزرگترها و آشنایان 
و فامیل برای عید دیدنی حضوری بخش��ی از مراس��م 
های گس��ترده عید فطر در این مناطق است. همچنین 
رفتن به خانه تازه عروس و دامادها و تبریک اولین عید 
فطر در زندگی مشترک آنها هم از دیگر آئین های عید 
فطر است. همچنین شب قبل از عید فطر بازارها شلوغ 
می شوند و تا پاسی از شب پذیرای خریداران عید فطر 
هس��تند چرا که در روز عید و هن��گام دید و بازدیدها، 
همه باید لباس های نو بر تن داشته باشند. در روز عید 
فطر پ��س از خواندن نماز عید، معم��ولا دید و بازدید 
گسترده ای در انتظار همه است و منزل بزرگان و ریش 
سفیدان و سادات در اولویت عید دیدنی ها قرار دارد. 

البته در مناطق مختلف ایران، آداب و رس��وم مربوط 
به عید فطر شکل متفاوتی دارد اما آنچه که میان همه 
آنها مش��ترک اس��ت این که اهمیت این عید در میان 
بخش هایی از مردم ایران، دو چندان است و آئین های 
مربوط به آن بس��یار، لذا قطعا یک روز تعطیلی کفایت 

این آئین ها و مراسم های آن را نمی کند.
افزایش تعطیلات عید فطر به حداقل سه روز یکی از 
مطالبات دائمی این بخش از مردم ایران بوده و هس��ت 
و قطعا با اجرایی ش��دن آن، رضایتمندی آنها را در پی 

خواهد داشت.
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پیرامون استخدام در وزارت آموزش و پرورش :

حاشیه های
 استخدام پر از ابهام‌

بازار ساخت و ساز 
مسکن
و مشکلی به نام
 بیمه ساختمانی

700 واحد مسکن چه شد؟

واحدها تا پایان امسال
 واگذار می شوند 
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 . 
      

      
        

           
           

 . 
      

      
        

           
           

 . 
      

      
        

           
           

 . 
     

      
        

           
           

 . 
     

      
        

                 
           

   . 
      9  

     

      
        

             
                  

    . 
      6  

    

      
        

                 
           

   . 
      23  

     

      
        

           
           

 . 
        
   

      
        

           
           

 . 
      27  

     

      
        

           
           

 . 
     

    

      
        

           
           

 . 
     

      

      
        

           
           

 . 
      
   

      
        

           
           

 . 
      

      
        

           
           

 . 
     

    

   
    

    
     

 
              
                
         
              
               

       . 
 

    
      

   
    

     
   

 
          
       
            

      . 
 
      

    

   
    

    
   

 
           
            
           

   . 
 
   


